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Załącznik  

do zarządzenia Rektora  nr 74/2021 z dnia 1 października 2021 r. 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA  

W PROJEKCIE 

pn. „Z symulacją medyczną w przyszłość – projekt podniesienia jakości kształcenia 

praktycznego na kierunku pielęgniarstwo w Państwowej Uczelni Zawodowej im. prof. 

Stanisława Tarnowskiego w Tarnobrzegu”  w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 

§ 1 

Definicje 

 

1. Projekt - projekt pn. „Z symulacją medyczną w przyszłość – projekt podniesienia jakości 

kształcenia praktycznego na kierunku pielęgniarstwo w Państwowej Uczelni Zawodowej  

im. prof. Stanisława Tarnowskiego w Tarnobrzegu”. 

 

2. Realizator projektu - Państwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanisława Tarnowskiego  

w Tarnobrzegu. 

 

3. Kandydat/ka – pracownik Państwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanisława Tarnowskiego 

w Tarnobrzegu, który/a ubiega się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie na podstawie 

zasad określonych w Regulaminie. 

  

4. Uczestnik projektu - pracownik Państwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanisława 

Tarnowskiego w Tarnobrzegu, który/a został/a zakwalifikowany/a przez Komisję Rekrutacyjną 

do udziału w Projekcie zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie.  

 

5. Kierownik projektu - osoba sprawująca nadzór nad realizacją projektu.  

 

6. Biuro projektu – pomieszczenie w Budynku Głównym Państwowej Uczelni Zawodowej 

im. prof. Stanisława Tarnowskiego w Tarnobrzegu.  

 

7. Komisja Rekrutacyjna – zespół osób powołany przez Rektora, weryfikujący dokumenty  

i zatwierdzający listy uczestników/czek Projektu powołany w Uczelni Zarządzeniem Rektora. 

 

8. Dane osobowe Uczestnika/uczestniczki Projektu – dane osobowe uczestników Projektu  

w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, 

poz. 1000).  

 

9. MCSM – Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej.  
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§ 2 

Postanowienia ogólne 

 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników Projektu spośród kadry naukowo-

dydaktycznej oraz zasady uczestnictwa w Projekcie: „Z symulacją medyczną  

w przyszłość – projekt podniesienia jakości kształcenia praktycznego na kierunku 

pielęgniarstwo w Państwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanisława Tarnowskiego w 

Tarnobrzegu”  w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

 

2. Procedura rekrutacyjna uwzględnia Wytyczne w zakresie realizacji zasady równości szans i 

niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości 

szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.  

§ 3 
Cele Projektu 

 
1. Cel główny Projektu to: podniesienie jakości kształcenia  praktycznego studentów oraz 

zwiększenie bezpieczeństwa pacjentów poprzez wprowadzenie symulacji medycznej do 

kształcenia praktycznego na kierunku Pielęgniarstwo. 

 

2. W ramach Projektu realizowane będą następujące cele szczegółowe: 

1) Wytyczenie i weryfikacja głównych kierunków rozwoju pielęgniarstwa w PUZ przez 

Gremium Doradcze Programu Rozwojowego MCSM, a następnie przedłożenie tegoż 

dokumentu na obrady Senatu Uczelni i do zatwierdzenia przez Rektora. 

2) Kształtowanie kompetencji studentów w zakresie umiejętności praktycznych. 

3) Zwiększenie kompetencji studentów w zakresie kompetencji społecznych. 

4) Podniesienie satysfakcji studentów z przebiegu kształcenia. 

5) Lepsze przygotowanie studentów do zawodu. 

6) Zwiększenie kompetencji kadry dydaktycznej w zakresie nauczania umiejętności 

praktycznych, szczególnie z zastosowaniem metod symulacji medycznej. 

7) Podniesienie satysfakcji nauczycieli akademickich wynikającej z prowadzenia zajęć 

innowacyjnymi metodami dydaktycznymi. 

8) Opracowanie bazy scenariuszy zajęć niskiej, pośredniej i wysokiej wierności.  

9) Uzyskanie korelacji pomiędzy sylabusami przedmiotowymi a scenariuszami zajęć  

w MCSM. 

10) Uzupełnienie wyposażenia  bazy lokalowej MCSM w  nowoczesne pomoce dydaktyczne 

oraz infrastrukturę do prowadzenia zajęć metodą symulacji. 

11) Stworzenie warunków do przeprowadzenia egzaminu typu OSCE (Objective Structured 

Clinical Examination). 

12) Współpraca z interesariuszami zewnętrznymi w zakresie wykorzystania bazy MCSM.  

13) Zwiększenie konkurencyjności kształcenia na kierunku objętym wsparciem. 

 

§4 

Rekrutacja Uczestników Projektu 

 

1. Rekrutacja Uczestników Projektu prowadzona będzie według naborów ogłoszonych na kursy 

dla Technika symulacji medycznej oraz na poszczególne kursy dla kadry dydaktycznej. 
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2. W celu przeprowadzenie postępowania rekrutacyjnego na okres trwania Projektu powołana 

zostanie Komisja Rekrutacyjna, w skład której wchodzi przewodniczący i dwóch członków. 

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej są protokołowane.  

 

3. Komisja Rekrutacyjna odpowiedzialna jest za przebieg postępowania rekrutacyjnego,  

z którego sporządza protokół zawierający listę podstawową osób zakwalifikowanych  

na poszczególne kursy oraz listę dodatkową. W przypadku rezygnacji możliwe będzie 

zakwalifikowanie na kurs osoby następnej w kolejności. 

 

4. Kandydaci na etapie rekrutacji składają w biurze Projektu następujące dokumenty:  

a. formularz zgłoszeniowy (załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu); 

b. deklarację uczestnictwa w Projekcie (załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu); 

c. oświadczenie uczestnika Projektu (załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu); 

d. oświadczenie o nieuczestniczeniu w takim samym projekcie w innej uczelni (załącznik  

nr 4 do niniejszego Regulaminu). 

Dokumenty stanowiące załączniki będzie można pobrać ze strony www.puz.tarnobrzeg.pl  

lub w formie papierowej w Biurze Projektu. 

 

5. Etapy rekrutacji do udziału w kursach 

a. etap 1: informacja o naborze do Projektu  - zostanie rozpowszechniona w formach:  

− mailowo do pracowników dydaktycznych kierunku pielęgniarstwo PUZ w Tarnobrzegu; 

− na stronie www.puz.tarnobrzeg.pl w zakładce: projekty rozwojowe; 

b. etap 2: składanie dokumentów; 

c. etap 3: weryfikacja złożonych dokumentów i ogłoszenie listy osób zakwalifikowanych  

na uczestnika Projektu i listy dodatkowej osób niezakwalifikowanych do uczestnictwa  

w Projekcie; 

 

6. Złożenie przez Kandydata/kę formularza zgłoszeniowego stanowi jednocześnie potwierdzenie 

zapoznania się z niniejszym Regulaminem i zobowiązanie do przestrzegania zapisów w nim 

zawartych. 

 

7. Weryfikacja złożonych dokumentów oraz zatwierdzenie listy osób zakwalifikowanych  

na poszczególne kursy następuje w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rekrutacji. 

Informacja dla Kandydatów o wynikach rekrutacji następuje niezwłocznie po posiedzeniu 

Komisji Rekrutacyjnej drogą elektroniczną lub telefoniczną. 

 

8. Kandydaci zakwalifikowani przez Komisję Rekrutacyjną do uczestnictwa w Projekcie podpisują 

umowę (załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu). W umowie zawarte są informacje 

dotyczące form wsparcia dla Uczestnika Projektu. 

 

§ 5  

Kryteria oceny 

 

1. Warunkiem ubiegania się o wsparcie w ramach Projektu jest złożenie przez Kandydata/kę   

w terminie wszystkich wymaganych formularzy, których wzór określono w załącznikach  

do niniejszego Regulaminu. 

 

2. Zakwalifikowanie na Uczestnika w ramach kadry dydaktycznej Projektu uzależnione jest  

od spełnienia poszczególnych kryteriów przez kandydata: 

a. Status zatrudnienia w PUZ w Tarnobrzegu: 

− umowa o pracę – 10 pkt. 

http://www.puz.tarnobrzeg.pl/
http://www.puz.tarnobrzeg.pl/
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− umowa cywilno-prawna – 5 pkt. 

 

b. doświadczenie zawodowe związane z prowadzeniem zajęć ze studentami: 

− wymiar powyżej 5 lat – 10 pkt. 

− wymiar 3-4 lat – 5 pkt. 

− wymiar 1-2 lat – 1 pkt. 

 

c. rodzaj prowadzonych zajęć ze studentami: 

− laboratoria z zakresu podstaw pielęgniarstwa lub badań fizykalnych – 10 pkt. 

− zajęcia z pielęgniarstw specjalistycznych – 10 pkt. 

− inne przedmioty realizowane na kierunku pielęgniarstwo – 5 pkt. 

 

d. przedstawienie orzeczenia o posiadaniu stopnia niepełnosprawności – 5 pkt. 

 

3. Osoby z najwyższą punktacją zostaną zakwalifikowane do udziału w Projekcie.  

W przypadku otrzymania tej samej liczby punktów przez kilku Kandydatów decyduje kolejność 

składania dokumentów. 

 

4. Zakwalifikowanie na Uczestnika Projektu w ramach stanowiska technik symulacji uzależnione 

jest od spełnienia następujących kryteriów przez Kandydata/kę:  

a. wykształcenie wyższe techniczne – 10 pkt. 

b. wykształcenie wyższe medyczne – 10 pkt. 

c. złożenie kompletnych dokumentów – 5 pkt. 

 

§ 6 

Rodzaje form wsparcia realizowanego w ramach Projektu 

 

1. PUZ w Tarnobrzegu w ramach realizowanego Projektu przygotowała wsparcie dla kadry 

dydaktycznej uczelni poprzez udział w zadaniach z zakresu: 

a. kurs Instruktor symulacji medycznej w MCSM – zakres podstawowy dla 8 osób; 

b. kurs Egzamin OSCE dla 8 osób; 

c. kurs Symulacja niskiej wierności w pielęgniarstwie dla 8 osób; 

d. kurs Pacjent standaryzowany w MCSM dla 8 osób; 

e. kurs Pielęgniarstwo specjalistyczne w MCSM dla 8 osób; 

f. kurs Instruktor symulacji medycznej zakres rozszerzony dla 8 osób. 

 

2. PUZ w Tarnobrzegu w ramach Projektu przygotowała wsparcie dla kadry technicznej poprzez 

udział w zadaniach: 

a. kurs Technik symulacji medycznej w MCSM zakres podstawowy dla 2 osób; 

b. kurs Technik symulacji medycznej w MCSM zakres rozszerzony dla 2 osób. 

 

3. PUZ w Tarnobrzegu w ramach Projektu przygotowała wsparcie dla kadry zarządzającej 

poprzez udział w zadaniach: 

a. kurs Zarządzanie MCSM dla 4 osób. 

 

4. Uczestnik może brać udział w więcej niż jednym kursie. 

 

  



Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 5 

§ 7 

Rezygnacja i wykluczenie z Projektu     

 

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i 

następuje przed odbyciem kursu na który został Uczestnik/czka zakwalifikowany/a, poprzez 

złożenie pisemnego oświadczenia, w którym określa się przyczyny rezygnacji. Stosowny 

dokument składa się w Biurze Projektu w terminie maksymalnie 3 dni kalendarzowych. 

 

2. Nieobecność Uczestnika/czki w okresie udzielanego wsparcia dopuszczalna jest jedynie  

w przypadkach losowych i wymaga pisemnego usprawiedliwienia. 

 

3. W przypadku nieusprawiedliwionego niestawienia się w wyznaczonym terminie kursu 

Uczestnik traci prawo zaliczenia szkolenia.  

 

4. Beneficjent realizujący Projekt zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestnika/czki  

z udziału w poszczególnych kursach w przypadkach:  

a. naruszenia przez Uczestnika/czkę postanowień Regulaminu; 

b. opuszczenia przez Uczestnika/czkę bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu trwania kursu. 

 

5. W przypadku wykluczenia z Projektu Uczestnik traci prawo zaliczenia szkolenia. 

 

§ 8  

Uprawnienia i obowiązki Uczestników Projektu 

 

1. Uczestnik/czka Projektu uprawniony/a jest do nieodpłatnego udziału w formach wsparcia  

do których został/a zakwalifikowany/a. 

 

2. Uczestnik/czka Projektu zobowiązany/a jest do: 

a. zapoznania się z niniejszym Regulaminem; 

b. przedkładania wszelkich dokumentów wymaganych przed i po zakończeniu realizacji 

Projektu; 

c. podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym danych osobowych niezbędnych  

do zamieszczenia w systemie SL 2014; 

d. wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania i po zakończeniu 

projektu; 

e. uczestnictwa w pełnym wymiarze godzin we wszystkich formach wsparcia, na które 

Uczestnik został zakwalifikowany. 

 

§ 9 

Postanowienia końcowe 

 

1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu 

Cywilnego oraz inne właściwe. 

 

2. Państwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanisława Tarnowskiego w Tarnobrzegu zastrzega 

sobie prawo do zmian w Regulaminie Rekrutacji w sytuacji zmiany wytycznych, bądź zmiany 

warunków realizacji Projektu. 

 

3. Niniejszy Regulamin obowiązuje do czasu zakończenia realizacji Projektu. 

 

4. Regulamin Rekrutacji wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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5. Do Regulaminu załączono: 

1) Formularz zgłoszeniowy dla kadry dydaktycznej, zarządzającej lub technicznej, 

2) Deklaracja uczestnictwa w projekcie, 

3) Oświadczenie uczestnika projektu, 

4) Oświadczenie o nieuczestniczeniu w takim samym projekcie w innej uczelni, 

5) Wzór Umowy uczestnictwa w Projekcie. 


